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STUDENTS BY PROVADIS

THINKING
INDUSTRYNEW

Entwickeln Sie mit uns die
Gestalter lhres Unternehmens!

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir leben in einer Zeit extremer Veranderung und standig
neuer Herausforderungen: demografische Entwicklung,
fortschreitende Digitalisierung, nachhaltige Geschéafts-
prozesse und zunehmend dynamische und kompetitive
Markte — das sind Themen, die sicher auch lhre Unter-
nehmensstrategien mafgeblich bestimmen. Um diese
neuen und allumfassenden Entwicklungen fir den Unter-
nehmenserfolg zu nutzen, bendétigen Sie Fach- und Fiih-
rungskréafte, die nicht nur spezifisches Expertenwissen
haben, sondern auch praxisorientierte Zukunftskompe-
tenzen - beispielsweise die Fahigkeit, problemlésungs-
orientiert mit plétzlichen Veranderungen verantwortlich
umzugehen und die Transformationen im Unternehmen

zu gestalten.

Wir sind lhre Ansprechpartnerin fir die Entwicklung und
Durchfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen,
um lhren zuklnftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
im Rahmen eines erfolgreichen Employerbrandings, ein
attraktives Entwicklungsprogramm in Ihrem Unternehmen
zu ermoglichen oder die bereits fir Sie tatigen Angestellten
fit fGr Ihr Unternehmen zu halten.

Digital unterstiitztes Studieren — Blended-Learning-
Konzepte geben lhrem Unternehmen mehr Freiraum!

20 % virtuell

studieren hangig

fur jeden Studiengang Beruf und Studium

individuell ausgearbeitete

Zeitmodelle

Ortsunab-

Wir machen mit unseren akademischen Studienange-
boten Menschen und Unternehmen leistungsfahig, um
innovative und nachhaltige Entscheidungen fir eine
erfolgreiche Zukunft zu treffen — im kleinen wie im
grofRen Stil!

Unsere Studiengang-Lésungen reichen dabei von Prasenz
bis digital, von Block- bis Wochenmodell, vor Ort bei
lhnen oder bei uns in Frankfurt-Héchst. Und das in allen
Varianten fir Betriebswirtschaft, Informatik und aus-
gewahlte naturwissenschaftliche Studiengédnge. Gerne
auch mit speziellen Inhalten zu lhrer Branche. Dabei sind
wir in der Lage, Studienangebote zu gestalten, die Ausbil-
dung und Weiterbildung miteinander verknlipfen. Die
Provadis Hochschule ist seit vielen Jahren ein kompetenter
Partner fir Unternehmen.

Mit herzlichem GruR

Prof. Dr. Ursula Bicher-Otto
Prasidentin und Vorsténdin der Provadis Hochschule

Wissens-
vertiefung

vielféltiger Medien- und

optimal verbinden Methodeneinsatz fiir ein

optimales Lernergebnis

WAS WIR FUR SIE TUN KONNEN

Duales Studium:

sechs gute Griunde fir lhr Unternehmen!

Mitarbeitende finden
Rekrutierung der besten

Nachwuchstalente

Mitarbeitende qualifizieren
Fachkrafte sichern und auf

FUhrungsaufgaben vorbereiten

Starker Praxisbezug
Hohe Prasenz im Unternehmen
und Nahe zur Industrie

Erfolg in Zahlen

o
g 9 7 A) der Studierenden erreichen den
e Abschluss in der Regelstudienzeit

(o)
98 A) der Absolventen erhalten nach

ihrem Studienabschluss neue Aufgaben

(o)
ca. 4 /0 Abbruchquote (verglichen
mit 20-30 % bei anderen Hochschulen)

90 % Weiterempfehlungsquote

Weitere Informationen
erhalten Sie hier:

Mitarbeitende binden
Motivieren durch Unterstlitzung
der Karriere

Wissenstransfer
Kompetenzerweiterung im ganzen
Unternehmen

Personlicher

Ansprechpartner
Unsere Unterstlitzung fur Sie




Unser Angebot fiir Sie:

JOBPORTAL UND ,RUNDUMSERVICE”

flexibel, digital, individuell

Forschungsschwerpunkte
der Hochschule:

Mitgestaltung von Modulinhalten

Entwicklung eines unternehmenseigenen
Studiengangs

Entwicklung einer unternehmenseigenen
Vertiefung

integriertes Zeitmodell, ca. vier Tage
pro Woche stehen lhnen die Studieren-
den zur Verfligung

in- und externe Dozentinnen und Do-
zenten mit langjahriger Berufserfahrung

unternehmensbezogene Abschlussar-
beiten

Kombination von Prasenz- und Online-
unterricht

Nachhaltigkeit

Biookonomie

Lebenszyklusanalysen
Start-up-Unternehmen
Industrie 4.0 und Digitalisierung

kiinstliche Intelligenz

Career-Center:
Zugang zu talentierten
Nachwuchskraften

Sie haben Zugriff auf die Karriereplattform der Provadis

Hochschule — das Career-Center.
Als Kooperationsunternehmen der Provadis Hoch-
schule profitieren Sie von vielen Vorteilen:

» Prasentieren Sie lhr Unternehmen und starken Sie
lhre Marke als Arbeitgeber, indem Sie frei gewahlte
Texte, Fotos und sogar Videos einstellen.
Ver6ffentlichen und verwalten Sie Ihre Stellenan-
zeigen fur das duale Studium sowie flr Absolventen.
Treten Sie Uber die Plattform in den direkten Kontakt
mit potenziellen Bewerber/-innen.

Bewerben Sie unternehmenseigene Veranstaltungen
(z.B. Recruiting-Events).

Vernetzen Sie sich mit unseren engagierten

Absolventen.

Alle Informationen zu unserem

g

Career-Center erhalten Sie hier.

BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Langjahrige Kooperation mit der Deutschen Telekom AG
Uberzeugende und
fortschrittliche Partnerschaft

Virtuelle Lernformate und flexible Arbeitsformen

bestimmen immer mehr unseren Berufsalltag.
Deswegen ist es umso wichtiger, dass der akade-

mische Nachwuchs bereits wéhrend des dualen
Studiums kontinuierlich mit diesen modernen
Lernkonzepten in Beriihrung kommt. Seit mehr
als zehn Jahren bietet die Provadis Hochschule

in Kooperation mit der Deutschen Telekom einen

Studiengang der Betriebswirtschaftslehre an, der

auf diesem Gebiet Vorbildcharakter hat. Aufgrund

der positiven Erfahrungen wurde die Partnerschaft

.. . . . . erweitert: Ein gemeinsamer Informatik-Studiengan
~Fur uns ist es wichtig, einen Hochschulpartner o kit

an der Seite zu haben, der fachlich und metho-
disch innovativ und fortschrittlich ist.”

bereitet Fiihrungskréftenachwuchs jetzt auf die
IT-Welt von morgen vor.

Petra Krliger, bei der Deutschen Telekom verantwortlich fir . :
Die komplette Best-Practice-Story

Ausbildungskonzepte, Strategie und Qualitat lecen Sie e,

Zukunftskompetenz Data Literacy

Neue Fahigkeiten fiihren zu Mehrwert!

In der digitalen Welt sind neben Fachwissen
auch Zukunftskompetenzen, wie der Umgang mit

grolBen Datenmengen (Data Literacy), gefragt. Die

Provadis Hochschule bereitet mit ihrer kompetenz-

orientierten Lehre den Fiihrungsnachwuchs auf

diese Herausforderungen vor. Davon profitieren

nicht nur die Studienabsolventen, sondern auch

die Unternehmen, fiir die sie tétig sind.

~Data Literacy ist heute wichtiger denn je — fir
das Unternehmen und die eigene Vita, um sich
von anderen abzuheben.”

Die komplette Best-Practice-Story

Elisabeth Mdller, ehemalige Studentin der Provadis Hochschule e Ll



BEST-PRACTICE-BEISPIELE BEST-PRACTICE-BEISPIELE

Partnerschaft mit CGl Forschungspartner der Industrie
Erfolgreiche Win-win-Kooperation Die Praxiserfahrung ist ein
entscheidender Vorteil

Fiir viele Unternehmen ist die Suche nach ge- Als langjéhriger und enger Partner der Industrie
eigneten Nachwuchsfiihrungskréften eine echte I(U rar ay verfligt die Provadis Hochschule liber spezifisches
Herausforderung. Oft gelingt es nur durch ein auf- Praxiswissen und Know-how im Bereich der
wendiges und langwieriges Recruiting, qualifizierte Forschung und Lehre. Sie ist daher ein gefragter
Kandidaten zu finden, die optimal zum Unterneh- Kooperationspartner, wie das erfolgreiche For-

men passen. Aber es gibt auch andere Wege, schungsprojekt fiir den Spezialchemiehersteller

die langfristig zum Erfolg fiihren kénnen, wie die Kuraray Europe GmbH zeigt.
Partnerschaft zwischen CG/l und der Provadis
Hochschule zeigt.

~Die gemeinsame Qualifizierung der Studienab- ~Die Kooperationsbereitschaft, die raumliche
solventen hat zu einem Kulturwandel im Unter- Néhe und die Verbundenheit zum Industriepark
nehmen beigetragen.” zeigen, dass die Provadis Hochschule ein wert-

Die komplette Best-Practice-Story A 1 e - voller Partner fiir die Industrie ist.“ Die komplette Best-Practice-Story
lesen Sie hier. ml phETT Ralf Bauer, Senior Vice President CGI Deutschland B.V. & Co. KG lesen Sie hier.

Dr. Daniel Wenzlik, Kuraray Europe GmbH

Turotiner fur die Karriere Fir lhre Herausforderungen vermitteln wir Zukunfts-
Etwas fiir sich und das Unternehmen kompetenzen
mitnehmen

Unsere Welt und die Arbeitsanforderungen in den Unternehmen verandern sich rasant. Weil erfolgreiche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter neben Fachwissen auch wichtige Zukunftskompetenzen bendtigen, haben wir unsere Studien-
Die enge Verkniipfung von Praxis und Theorie in gange genau darauf ausgerichtet. Die Studierenden erlernen innovative Fahigkeiten, die sie fit machen fiir die moderne
den dualen und berufsbegleitenden Studiengédngen Arbeitswelt und sie auf die Weiterentwicklung und Gestaltung Ihres Unternehmens vorbereiten:

der Provadis Hochschule bietet fiir alle Seiten
Vorteile. Nicht nur die Studierenden, auch die

AGILITAT UND SELBSTREFLEXION UND PROBLEMLOSE-
ANPASSUNGSFAHIGKEIT -STEUERUNG FAHIGKEIT

kooperierenden Unternehmen und die Hochschule
selbst kénnen voneinander profitieren — wie das
Beispiel von Michael KolSmehl, Leiter des Innova-

CORPORATE SOCIAL ZUSAMMENARBEIT
RESPONSIBILITY SRTERNERMERCEIST UND NETZWERK

tion Lab der Frankfurter Sparkasse und inzwischen
Dozent an der Provadis Hochschule, zeigt.

KREATIVITAT DATA LITERACY

~Ich konnte meine Ideen und Vorstellungen, die

ich im Studium entwickelt habe, im Unternehmen
in die Praxis umsetzen.“ ~Unsere Griinde fiir die Provadis Hochschule: Unsere Mitarbeiter studieren effektiv in

Die komplette Best-Practice-Story kleinen Lerngruppen mit perfekter Anbindung an die Praxis.”
S Michael KoBmehl, ehemaliger Student der Provadis Hochschule

Quelle: Arbeitgeberumfrage 2019 - anonym




Die Kraft der Synergie:
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Hochschule

Entwicklung lhrer Fachkrafte aus einer Hand
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Ausbildung
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Hochschule
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Corporate Events
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Weiterbildung
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Professionals
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E-Technologies

Die Provadis Hochschule ist ein Unternehmen der Provadis Partner fir Bildung und Beratung GmbH und gehort zur

Infraserv Hochst Gruppe. Das personliche und unternehmerische Weiterkommen unserer Kunden ist die Grundlage

fur unseren Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung im Bildungsmarkt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges

Leistungsspektrum. Praxisndhe und Synergien zeichnen unser Handeln als Fachkrafte-Entwickler der Industrie aus.

Provadis School

of International Management and Technology AG
Rudolf-Amthauer-StralRe

Industriepark Hochst ® 65926 Frankfurt am Main

Die Provadis Hochschule ist ein Unternehmen der Provadis Partner fiir Bildung und Beratung GmbH und gehért zur Infraserv Hochst Gruppe.
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